
La gestion administrative du personnel, 
Les bases du droit du travail,
La gestion RH et management,
Les règles relatives à l'établissement des salaires, les
assurances obligatoires,
La gestion du temps de travail,
La fiscalité des sociétés de personnes et de capitaux.






Les cours incluent des cours de révisions pour les

épreuves officielles.



COURS DE PREPARATION AU CERTIFICAT HRSE
(1 jour / semaine) 

Possibilité de stage rémunéré en Ressources Humaines

CONTENU PEDAGOGIQUE ET ORGANISATION DES ETUDES 

L’école Schulz propose un accompagnement et des cours
pour se présenter à l'examen du certificat de Gestionnaire
en Ressources Humaines de l'Human Ressources Suisse

Exams (HRSE) . 
Le cours s’adresse à des salariés possédant une  expérience

en ressources humaines ou à des personnes  qui ont le
souhait d'évoluer dans ce secteur professionnel.

Cette formation est conciliable avec une activité
professionnelle à temps partiel.




Pour les candidats intéressés, possibilité de séances de
coaching dans la recherche d'un stage/emploi  au sein d'un

service des ressources humaines pendant le temps de la
formation.
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1  jour par semaine (les vendredis) 
(hors périodes de vacances)  
 En effectif réduit (présentiel ou à distance).
De mi septembre à juin permettant un apprentissage
régulier, en s’appuyant sur des exemples concrets.

Prix annuel CHF 3800 CHF payable en 3 versements
+ 150 CHF de frais d’inscription
+ 1000 CHF si option coaching et accompagnement à la
recherche d'une immersion professionnelle rémunérée
en comptabilité .
Possibilité de suivre un module complémentaire en
management et leadership sur le semestre 2 (coût additionnel
700 CHF).




 Chèque annuel  de formation accepté (CAF) de CHF 750
(Réf 5854).












ECOLE SCHULZ GENÈVE


